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2.IIЕльдокумЕнтА
Настоящая инсгрукцI,rя устанавливает единый составления, обработклl, к()нтроля ис,полнения,

устранениJl несогласованности, угочнения маршрута и храпения докумеrrtов и записей, установление единого
порядка по создацию, внедрению и ведению форм доку

3. ()ь]Iлсть примЕнЕния
настоящая инструкция распространяется на внутрен (приказы, распоряжения, сrryжебные записки и т.д,),

вхомщую I{ исходящую корреспонденцию оОо t автомобильный заворl (далее по тексту - предприятие),
подразделенуrями и работниками предприятиrI.и подлежит обязательному применению и выполнению всеми

Вновь принятые работ,ники должны быть руководитеJUIлIи cTpyKTypHbD( подр{вделений
со qгрукryрОй предприяТия, устаrIовЛенным порядком рабmы и инструкцией по делоlrроизводству в организации.

4. tIормдтивныЕ и ]гIЕрЕкрЕстныЕ ссыл
- Постановление Кабlлнета Министров кОб

Е организации коЕ,гроJи исполнения в
Узбекиgгаю> (ЛЬ l40 сrг 29,03.1999 года).

государственной власти и управления Республики

В том случае, когда на ссылочном документе дата его прин,IтиJI, применяется только l/казаннм
редакция эTого докумеrrга, Если при ссьшке на документ
последняя редакцбI этого докумеЕтц вкJIючаrI все поправки

5. т,ЕрмиЕы и опрЕl[ЕлЕния

о дате его принятия отсутствуют, используется

б. сокрлщЕниЕ

Отсутствуют.

7. оБrrlиЕ положЕЕIlя
сосгавление докумеЕгов tIредполагает обязательное

ука}ание вида докум()нта, в сJIучаrн, когда такое
составление заголовка, адресат;

следующих правил:
является необхrrдимым для документа;

- датирование;

- отметка о приJIожениях;

удостоверение документа (подписание,
- согласование (визы);

- исполнитель.

ие, проставление печати);

Формы документов доJDкны быть созданы с
с использованием оборотной сторсlны, ра!меры сгрок и граф

и нормативных документов по делопро}rзводству

ием минимtшьно возможньп: форматов бумаги,
обеспечить четкость и ясноgгь всех записей.

ООО кlfuизакский

внутренrплi норм атrшrшй
систOму, определrtrощшi
и ведениrt деятельности, и

Корпоративные и
прои}водственные

с,тандарты

меm, разрабОтаrrшй Еа прод(ук,srюrУслу*, проц9сс иJIи
ответственнОсть и полпомочrUL меюды упрilвленIilr

мероприrIтIUI по ID( выпоlн9нию.

докумеЕт, содержащlй
деятеJьности.

дсятsJъность по оргllншаIии
до зав€ршепшt испоJIвениrl :

рез,чльтаты иJIи свLIдетсJъства осуществлошrой

Иfi доIý/мснmв с момента ID( созданшI иJIи поJý/чевLlrI
из и (и.тп-r) нацравленrд в архив

И !.rЛИ ЮРIЦlrrеСКИМИ JIИЦаМИ.

,rист бумаги с воспрошведе
информаrцшо.

Генеральrшй дирsкгор,
упоJIномоченное лщо,

ми на нем реlвлвитами, содержащими постOяш{ую

исподцющие обязаIтtости генерi!льного дцректOра,
прtlво приlUlтиrl решенLIJI и подшси за генерatjъного
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КОРПОРАТИВНЫЙ СТЛНДАРТ

Решения и поручения, принятие в прикаlltlх и
подразделения, ФИО руководитеJIя подразделения и срок

(.., отделУ администраЦии (Ахмедов О.А.) в срок до

Шрпфт составляемой внутренней и исходящей

8.IIроцЕсс

9. УIIРЛRПЕНИЕ ВЕУТРЕНЕЕЙ КОР

виды внутенней корреспонденции
- Производственныеприказы;

Кадровые прикtвы и распоряжениrI;
- Служебныезаписки;

Протоколы заседания.

9. l. Производственные приказы
Производственный прикalз - это правовой

поручениЯ для подчиненньtх струкryрньж подрщделений, долr
Бланк Приказа оформляегся согласно Прилохению }Ф
после составления текста приказ согласовывают с

визы. Визируют его: руководитель вышестоящего

заседания, должны содержать наименование
например:

- Times New Rоmап.

т Ген{рального директора, содержащий обязательные
шостнрD( лиц и работников предприятия.
l

лицом, исполЕяющим обязанноgги
решения и подписи за генера.льного

руководитеЛи ДРугих заинтересованньrх подразделений.
Согласованный Приказ подписывается Генеральн

г|эЕера-пьного дирекгора или уполномоченным лицом,
директора.

С MoMerrTa его подписациJI приказ вступаетв сшry (есl
оригинал Приказа хранится в отделе администрации

9. l. 1. Обозначецие приказов

щля приказов используются следующие обозначения

Кадровые;
Огпускные;
Производственные.

-_ - _+ -_ __]--:- tr-
-._* | -*--+- -- -* -ь --_-_--|

|гiоруgпдi_i
L__цч__J 'Y: 

_]

l **оо-r, | "r.е"* ]

i коррqшцоши! i оршвш[fl/ша 
i*-**"-I-**--']* * *--*--**-1-* -*-._**-t*"--,**-.**_

Nэ_-К-
}l!__o_
Ns_-П-
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корпорлтивный стАЕл,tрт
Инструкrдля подологФои:lводстру ._-..-

ООО <<Щжизакскпй автомобнльный завод>>

9.2, Кадровые прик:вы и распоряжения
а) Приказами }I распоряжениями оф()рмляются решения руководства компании нормативно-правового

харапЕра, а также решен,ия по оперативным, оргilнизационным, каДРовым и другим вопросам, возникающим в процессевнутренней и внешней дL'ятельности Компании,

б) Проекгы прик:л}ов и распоряжений готовяг и вносят:
- подрВделения_исполнIfгели Еа основаrlии поручениrl руководства компании, либо в инициативном порядке;
- Подразделение пО управлениЮ персоналоМ - по персонаIry (по личному составу, командировап"ю n,.i.1.

в) ПрикаЗ или распоРлкение печатаются на бланке установленной формы (Приложения }lbсоответственно). Стандаlrт шрифта Times New Rrэmап Jrгs 14,

приказ или распорякение имеют следующие реквизиты:
- наименование Компанилл;
- наименовацие вида докумекга (dIРИКД3) или кРдСПОРЛПЕНИЕ>);
- номер и дата;
- зtголовок, в кспгором кратко и четко 0граJкаетýя содерхвние текста прикша иJIи распоряжениrI.

г) Текст приказа/распоряжени,я состоит лIз двух чаgгей:- констатируюхIе1 в которой укавыва.ется тема приказа/распоряжения, цратко излагаются цели и задачипредписываемых действrй, факгы и события, поOJryжившие основаЕием дJlя издания приказа/распоряжения;

- распорядt,rгельной, содержащей перечи,сление предписываемьD( действий с указанием исполнитеJuI каждого
дейqтвия и при необходимости конкретньж срок()в исполнения (Например: <<Срок: до .-.-г.)).

l, Распоряди:rельнм часть делится на гryнкгы и подпункть1, кOторые нумеруются арабскими цифрами.в каждом пункге в обязательном порядке ука3ывается кисполшrтель>. В качест"i 
"спопr-елей указываютсясгрукryрные подрапделеНия (в скобках фамилиИ конкретньD( должностньD( лиц в именительном падежеi. Последнийrryнкг распорядительноii части содержит св€деншl о должностном лице, на которое возлагается коFIтроль

за исполнением приказа/r)аспоряжения.

2,Еслп к приказу/распоряжению имеется приложение, то сведения о его наJIичии указываются в тексте.При наличИи несколькИr( прилохсенИй к приказу/рас.rорr*е""ю на них проставJUIются порядковые номера с указаниемприказil/распоряжения, к когоромy они прилагаю,тся.

д)ПункТ (отдеJI администрациИ довестИ прикаЗ дО сведения...) в тексТ приказа/распоряжения
не вкJIючается-

е) На обратной 0тороне последнего ли:ста
на расlэмOIрение (Внесено:) и с кем согласован
подрtвllелениrl, внесшего проекг и руководитеJUIми
и поручениrI.

cS 6001_0l

приказа./распоряжения указываются сведения: кем он внесен
(согласовано:), и соответственно, визируются руководителем
подразделений, ксrгорым в прикtве предусматив,lются заданиrI

визы включают в себя:

_ наименование подразделения,
_ личнФI подпись руководI{геJlя под)tвделения,
- расшифровка п()дписи (иницишrьц фамплия)
- дата,

ё) В левом нюкt{е:м угJry располагается информация об исполнителе (фамилия, должностц телефон).

9.2.1. Согласование и утверждение прикаlа / распоряжения.

а) Распорялlrгелыtые докуме}пы в обязатепьном порядке согласуются с:

_ юридическим отделом и отделом админlастрации;
_ дирекгорами по направлению (если в приказе/распоряrкении содержатся вопросьL затрагпвающие иЕгереýы

или компетенцию дирекгора);
- должностными лицами, за кOтOрыми закреплен коЕгроль исполнения прике}а.

Стрштща бw 17
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б) Приказы по персонаIry согласовывalются с руководителем подразделенЕ,I по управлению персонllлом
и юрцци.Iеского огдела. \

При ознакомлен,t{и сотруДникоц обозначенньrх в прикalзе, ю( подпись об ознакомлении проставJIяется в нижнемлевом уг.гry оборmной сгороны последнего листЕ] приказа.

в) Право подписи приказа./распоряжениrl имеют:

- генеральный дирекгор Компании/заместитель генераJIьного дирекгора, либо лицq на которое возложеноисполI{ение обязанностеii генера.тlьного дирекгора на основании прикtriа;
_ менеджер по уrIравлению персонаJIом R соответствии с полномочиями и распределением обязанностей.
Подпись состоитиз наименования должllостц личной подписи и расшифро"*, подп"a" (инициалы, фамилия).

г) Приложения к приказу/распорркению подписываются руководителем подрlвделения, внесщим ихна рассмсrгрение и генер€tльным диреrгороrr/ Дир,екrоо"r' либо упоlп*омоченным лицом.

л) Согласующие иJIи утверждающие дOлжностные лица не могут безосновательно затягивать процедурусогласования/утвержденlи предиавленньп( Доч/ментов. На согласование приказа/распоряжения отводится не более0,5 суток, на утверждение не более 0,5 суток.

е)исполнlrгель в обязательном порядкlэ ук€вывает Всех дирекгоров, лицо, на которое воiпожен контрольза исполнением приказа и подразделения (должностные лица), до сведения кOторьrх должен бьть доведен прикдr или
распоряженИе, Рассылка пишетсЯ с обратной сц)ронЫ последнегО листа прикtr}r/р""rrор"*"ния в нижнем левом угJý/(под исlполнrrгелем),

9.2.2. Регистрация и рассылка прик&зов / распоряжений

а) Приказы и расrпор"'кения по основной деятельности региgгрируются в_.
б) Распоряжения регистрируются 0гдель]lо от прикщов по основной деятельности.
в) Приказы по персонапу регистрируютсj{ в подразделении по управлению персонаJIом.
г) Приказьфаспорях(ения нумеруются псlрядковой нумерацией в пределах одного к{!дендарного года.
д) l[пя приказоыраспоряrкений по основrrой деrгелопосй, изданньж:
- В Таттrдбц.дgком,офисе, к порядковОму номерУ через дефиС приписывается буква <<Т> (пример: Nл 1-Т);
- на заводе к порядковОму номеру через дфис приписьвается буква кф> (пример: N, 1-П).
е) К приказам по персоналу после порядкового номера через дефис прrпrй"*." буквы ко (пример:

Jtrlb l-K,l-TK, l-Пк).

9.2.3. Контроль

а) Исполнение пунктоВ приказа контролируется руководит€лем подршделен}Iя-исполнитеJUI.
6) Огдел администрации ежемесячно проводит мониторинг исполнлrгельской

по распорядительным документам и предоставJrя(r отчет руководителю.

9.2.4. Оформление распорядительньгх решrений на уровне руководo.гелей подразделений.

9.3. СлужебнаrI записка

с,гryжебнм записка - это документ, который соgгавляsгся с целью информировать высшее руководствопредприятиЯ о сложивIцеi'lся сrгуацИи, имевшю( место факгах и т.п, и побудить *.rр"rя."ю определенного решения,а также обеспечивают коммуникацию между подра:!деленуrями иработникйи ,rр"дrrрrrr."".
Служебная 3аписка по рабочим ВОпРОСаIчI вносится только руководителем заинт€ресованного подра:}деления,

С.lryrкебная записка фортr,rляегся сOгласно Прило>кению Nз 2.

дисциплины

сrryжебнм з8писка, рассмотреннм высшим руководством,
и рассьплается заиfпересованным подразделенили. Оригинал С.гrужебной
по кале]ндарным годам.

регистрируется отделом администрации
записки хранt{гся в отделе администации

9.4. Протокол зас(цанЕя

Прсrгокол заседан.}ц - докумеЕт, содержащий последовательную запись обсужления вопросов и принятия
решений на собраниях, совещанияц конференuия,(, заседаниях коллегиЕlльньж или совещательньrх комиссий.

протокол заседания формляется согласно Приложению },(! 3. Регисгрируется в отделе администрации
и рассьulается.

Страrпща 7 пз 17
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оригинал Протокола заседания по общим вопросам хранится в отделе администрации по к.лендарным Годам.
Протокола заседаниJI специtшьньж коми,осий и рабочих групп по отдельным вопросам (закупка, уr""р*лaпr"

цOны р9д.дц3ации и т.д.) моryт хранmся в oTBeTcTI}eHHbж подразделениях, но обязательно- Предоставление копии в оrтдел
админlастрации.

10. УIIРДВПЕНИЕ ВХОДЯЩЕЙ КОРРПСПОНДЕНЦИЕЙ
l0. l. Виды входл:щей корреспонденции
- Обращения физическIfi и юридичес|ких лиц;
- Поручения вышестlсящих органлlзаций (Аппарат Президеrrга Руз., Кабинег Минисгров Руз.,Ао <Узав'осаноат>>, ц т.Л.) в виде письма,- факсограммы, прикiва, прOто]кола, постановлений

и распоряжений.

10.2. Прием и решстрация входящей корреспонденции
прием входящих документов осуществлrется, централизованно в рабочее время 0тделом администрации.
Конверты с докумеrrгами, в том числе и заказные, вскрываютс" рчб*п"*о* *дaпч адмIrнистрации, при этом

проверяется наличие доц/меrrгов в нем (включая приложения).
при обнаружении недосгачи или повr)еждения документов письменно сообщается ,0тпр:lвителю, откуда

поступил документ.
ошибочно напрiiвлýнные докумеЕты (tтправляются по назначению в новьш конвертах с приложеЕием

к докумеrrry конверта, в котором с)ни поступили, или возвращaлются отправIfгелю.
Конверты от поЁryпивrцрк докумеlrтов (в .о, числе писем граждан) уничтожаются через два дня после

переда{и документа исполнIrгелю.
регистрация доюrментов с грифом кщлr с.гryжебного пользования)) ведется в Журнап:rх учета и движениявхомr!(их (исходящих) докумеrrгов с грифом к,Цля сrryжебного пользования).
Входящие ДОýМ,ОНТЫ, адресованные ВЫl]шему руководству, регистрируются отделом аJlминистрации в СЭ,Щ

кGеrmсls>>.

остальные документы ]после предваI)ительного рассмOтрения в отделе админиmрации передаются
без рег:истрации подрЕвделениям или должностным лицам,

Еа рассмотрениlс pytсoBoilcTBa передаются документы, пол)iчепные из вышестоящпх' оргднов (лппарата
президента Республики Узбекистан, Кабrrнета Мпнистров Республrrки Узбекистан, Ак <<узавтоъ"rrо"rri1 ,n другихорганизаций, содер:кащrше информацшю по прt{нципиLпьным вопросам деятельпости предприятпя, требуЬщие
решеншя руководства.

К документам, ад,ресованным высшему руководству> прикрепляется бланк резолюции в сРормате 10,5xl4,5 смпо форме, указанноЙ в ПрилоrкеНии М 4, Если, в роопaц"" указано несколько исп()лнителей, из этих,
лицо нa[ходящееся на верхней части явJuIется ответственным за обобщение и свод.

В бланке резолюц,ии предварительно указывается исполнlrгель докумеЕтаэ внутренний регисгрционныЙ номер
и дата регистрации.

По резолюциям, liоторые имеют гриф (К) - коЕгроль, исполнитель должен лично информировать руководство
О РеЗУЛ]ЬТаТаХ ВЫПОЛНеНИЯl.

После рассмOгр_еl{иrI документ с резолюцией руководства передается в 0гдел администрации, сканируется
и передаются по СЭ,Щ ((G€:rmеs)) в сlоOтветстВующlrе струкryрные подразделения.

Подлиннлtк храtlится в отделе администрtlции по кlUIенДарным гоДам.
при необходимости безотлагательного исполнения поступившего документа доrryск:ается ознакомление

исполнения с его содержанием до рассмOтрения документа руководством.
КопиН докJrмептOВ, полуr.енных из Аппарата Irрезпдента Республики Узбекпстан, Квбинета Минrrстров

Респубlпики Узбекнстан н АК <Узавтосаноат>) и других вышестоящих органов, передак)тся исполнитеIIям
в течение часа поqIrе получеция докJrмента.

1 1. )rIIрлRIIЕнIIЕ исходяrr{F,Й корршспондЕнциЕЙ

исхомщее письlvtо предприягия печатается на соответствующем прокумерованном бланке установленного
образча согласно Приложrэнию Jlb 5.

ВьцачУ фирменнr,rХ бланксlв писем произ]водит отдел администрации согласно Приложешаю Nэ 6.
Исходящие документы на фирменrlом блпнке IIредприятия подпшсыв&ются т(мько высшем

pyKoBo/IcTBoM.
оригинал исходя!цего письма на подпись ]руководства должен бьrгь внесен с проектом письма, завизированным

исполнllтелем и руководIл|,елеМ подразделеНия исIIолниТеля, а также руководителем соOтветствуюхцего подр:}зделениrI.
Каждый отправлrIемый документ (писыло) долlкен содержать отметку о непосредстЕlенцом исполнителе

с укtl3аIIием фамилии и flомера служебного телефона" koToptlrt проставJиется на лицевой сгороlrе последнего листа
ДОКУМеНТа В ЛеВОIИ НИЖНеl/r УГЛУ, На,ПРИМеР:

<<Исполшпвль : Раупов Ф.Б.

__Тел.: 71 202-11l9L___ - Pai}Mep 8.
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подписанный докумеrrг передается в сrгllел администрации и регистрируgгся в Сэд <Gегmеs>>.
проекг исходящего докумGrrга с укil}анием номера оригинала хранится в отделе администрации

по кшендарным годам.
огправка незарегистрированньD( докумеЕтов категорически запрещается.
При ответаI на входящне документы указывается номер и дата документа, нп который направ.пяется

ответ.

l 1. l. Нумерация исходящей корреспонденции
нумерация исхо;цщей корреспонденции проводигся на Обратной стороне слева фирменного бланка.

Образеч: 20_0001, где '.20'' это lгод, и даJIьше по порядку.

12. МОНИТОРИНГ ИСПОЛНЕНШЯ ПОРУЧЕНИЯ И СЕЯТИЕ С КОНТРОЛЯ

Внутренние. и входящие документЫ доJIжнЫ выполнятьсЯ в сроки, указанные в этих документах с учетомдоставки адресату rr/или в сроки, },становленные руководством.
,Щокументы считаются вьшолнепными и, снимаются отделом админиgграции с кон.,роJtя при представлении

данньIх, подгвержд:лющих исполнение.
приостанавлива'ь исполнение документ.в, а такr(е отменять или изменять их имеет право только руководствои/или автор докумеrrга.
Изменение (продление) срока исполнения поручений осуществляется тоJIько по письменному разрешению

руководства.

l3. злпIIси

Jla Еаименовпнrrе ответствеrrнr,Iй за
ведение Место хранения

Срок хранения в
подраздеJIенпп

(год)

Порялок
изъятпя

l Производствеrпrый rrршсаз
Руководrте-пл
подDаздслевий Отдел адмщrистащи 3 *дч В архлш

1 Сirужебнм заIIиска Рабопrlп<лr отдед адмlптистрilц,lи 3 года В архив

з. Протокол заседаrп.и огвотствеtшые
под):lздолениrI

отдел
администрilц.rи.
ответственные
подD:влеления

3 года В арюав

4. Резzuпощrя и входящее IпIcbMo 0тдел адмrшистраIцц{ 3 года В архив

5 Исходящее письмо подразделения Отдел адмиш.rстраIши 3 года В аршв

6
Журнал регистраIцд{ вы,lачи

фирмсrшого блаlжа Отдел адмrллстраlци Отдел адмlтп.rстащ!-, З года В архив

7

Ж5рнал учета и двюкеrЕul
в)(одяцI,D( до цумеIтов, с

гр;шфом <.I[ля служебнсlго
пользовllниD)

огдел адмшцrстращ.п{ отдел цмlтплстращи 3 года В apxlB

8.

Жl,рнап учета и двюконrдI
исходящих докумеIпоl] с
грlафом <,Щля с,ryrr<ебнс,го

пользованrrD)

Огдел администращдr Отдел адмшrистации 3 года В архив

9.
Х(урнал регистрации
гrроюколов заседаниii

ответственrпJе
подразделенlм

отдел адмrпш.lстращи 3'дч В apxlв

Страшпrа 9пз 17
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14.IIршIожшIIиЕ

ПриложениеМ l. Приказ

Приложение J{b 2. Сrryжебнаrl записка

Приложение J{ir 3. Протокол засед&ниrI

Приложение Ns 4, Бланк резоJIюции

Приложение Nч 5, Фирменный бланк

приложение Л! 6. Журнал регистрации выдачи фирменного бланка

приложение Ль 8. Журнал, учета и движения вхомщкх документов с грифом кfuя с.тryжебного пользования))

Приложение J{! 9. Журнал учета и движения исхомщлтх документов с грифом к.Щля сrryжебною пользованIUD)

Приложение Nэ l0. Журнал регистрации протоколов заседаний
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Редакция }lb 001/0520 Приложение М 1

cS 6001

JIZZЛKH AUTO
Limited Liability Company

С целью

Np

BUYRUQ

<<о

1указаmь цель u основанuе прuказа)

ПРИКАЗЫВАЮ:

l.

2,

4. Коlrгроль за испоJIнением настоящего гФЕказа

Приложение: l.
2.

Генеральный дирекгор

Лист согласования IIрrжаза J'lЪ от ( ))

(обрапная сmорона послеdнею лuспа)

- 

20_г

на
на

- сгр

Фио

Внесено согласовано
испоrнreль ри юо

,Щоrиспость.
подразделеrп.rе Юрисконсу.гьт

Фио
Подгмсь

Дата

Сцruпша l1из 17
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Приложение Jф 2
cS 6001

Кимга/Кому:

Генеральпому диреIсгору

ООО <<Щжизакский автомобильный завод))

Аюбову О.И.Рассмоmреmь

в у сmан овлен н оJvt поряdке

от( )) 2а г.

СЛУЖЕБНЛЯ ЗЛПИСКЛ

Приложение:

,Щолжносгь поdпuсь

1.

2.
стр.
стр.

_на
-на

Фио

,Щата составления:



Редакция Jф 001л)520 Приложение Jr{Ъ 3

CS б001

кУТВЕРt(ЩАК)>>
.Щолrсность

ПРОТО]КОЛ ЗАСЕДАНИЯ .Ns

ПрисугствOвали:

IIовестка дrя:

г. Ташкент

ФИО, .Щолrrсrость

ФИО,.Щолжность

1.

2.

Обсу:кдение BollpocoB :

Принятое решенпе:

Прпrrожслние: 1. - на_- стр.

- на_стр.

(обрапная сmор она поаlеdнеео лuсmа)
ЛистсогласованияПротоколазаседанияJф 0т( > 20 г,

.Щолжность.

Цодразделение
Фио Подпись .Щата

составлено
(Секретапь)

согласовапо
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2.



ООО <<Щlкнзакский автошобильный завод>>

Прлшtожсlшае Ns _
к Протоко.rry заседания Ns_

от (_) 20_г.

Редакция ](s 001ю520

Бланк резоJIюции

i I{о.пхсность

i ООО <Щжlизакский автомобильный завод>)

Приложение Jllb 4
CS 6001

i Комч:
i Кимга

Резолюция и ср()к:
Муллат:

Г[оlIпись:
Им:зо:

Вн5rтренн_ий ль

Фио

()т ( 20 г.

Страlппда |4пз17
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Редакция ]ф 001ю520 Приложение ЛЪ 5

cS 6001

н AlJTo
Limited Lia bility Соmрапу

"hl'q

Руководитепям
дилерских предпрпятий

(по списку)

(uмя u оmчесmво),!/ваэlсае.лльlй(аяl)

Фирменньй блашс Предrрият"е

Су

Исполrпrтель: ФИо

Тел,:

Номер

номер сзпdu слева

Сtпавum К,пнцелярuя

Стршл,rпда 15 из 17

ИЛ/ HBad Light, 10;
Ltsэт- тэмно-с*.tний

Tinros New Roman, l2+2;

Щвет- Авто
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Редакция м 001/0520

ООО <<!жизакский автомобильный завод>>

cS б001_0l

Приложение Jф 6
CS 6001

)KYPEЫI РЕГИСТРЛ]ЦИИ ВЫДЛЧИ ФИРМЕПНОГО ЫIАНКА

!rта ко.rичестlво Jlir]lЪ

блаlпков Подрпrднlение Фио
получатýlя

Подпись
получf,теля

Дата
сдачи
отчето

Фио
сдавшего

отчёт

Подпись
сдавшего

отчёт

Страlлща lб в l7
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